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ELIMINATE

Program ratujacy zycie nowonarodzonych dzieci i ich matek

W czerwcu 2010 roku rozpoczat sie MNT (Maternal Neonatal Tetanus) -ELIMINATE Project, jeden
z najwigkszych projektow Kiwanis International i UNICEEF, ktorego celem jest zwalczanie skutkow
zakazenia tezcem wsrdd nowo narodzonych dzieci i ich matek. Jak straszna jest ta choroba mieliSmy
okazje zobaczy¢ i poznac z réznych prezentacji, filmow i artykutéw w biuletynach kiwanisowskich.
Problem ten dotyczy gtéwnie krajow, w ktdrych nie ma informacji na ten temat i brak jest wlasciwej
higieny, a skutki zakazenia sg bezwzgledne - Smier¢ w okropnych cierpieniach. Jedynym sposobem
przeciwdzialania tej chorobie jest edukacjaiszczepionkiratujace zycie.

Kiwanis International postanowil wiaczy¢ sie do swiatowej akcji ratujacej zycie i ustalit, ze do
swiatowego konwentu w Indianapolis w 2015 roku, w ktérym to przypada 100-lecie naszej
organizacji, zbierze na ten cel 110 mIn dolaréw, co pozwoli na uratowanie 129 miln kobiet i ich
przysztych dzieci. Decyzja ta oznacza zobowigzanie kazdego czlonka nalezacego do Kiwanis
International do czynnego udziatu tej akgji.

Do tej pory, dzieki ludziom ogromnego serca i zaangazowania, zebrano ponad 70 mIn dolarow,
dzieki ktérym udato sie wyeliminowadé problem tezca w 35 krajach (w Afryce w 27 krajach, na
Srodkowym Wschodzie w 2 krajach i w 6 krajach w Azji i na Pacyfiku). W dalszym ciagu 24 kraje
potrzebuja naszej pomocy! Potrzebna dawka szczepionki to tylko US$ 1,8, to tak niewiele, aby
uratowac ludzkie zycie!

Na poczatku wdrazania programu Kiwanis International ustalit kwoty, ktore kazdy dystrykt
powinien przekaza¢, aby wspodlnie zebra¢ kwote 110 miIn potrzebna do osiagniecia sukcesu
iwyeliminowania tezca.

Nasz dystrykt takze ma zobowiazania, bowiem Kiwanis International Dystrykt Polska in Pre
Formation jest cze$cia migedzynarodowej organizacji i dlatego musimy aktywnie wlaczy¢ sie we
wspolne projekty, szczegolnie kiedy sa one tak istotne i potrzebne milionom ludzi na calym swiecie.
Polscy cztonkowie Kiwanis nie moga sta¢ biernie z boku!

KIDP zostal zobowiazany do zebrania 15 tys. dolarow ciagu 5 lat trwania projektu, co
w przeliczeniu na jednego cztonka polskiej organizacji wynosi ok. US$ 62 (wg danych ze stycznia 2011
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roku). Niestety, do tej pory przekazalisSmy US$ 5348,72, co oznacza tylko US$ 22,10 na czlonka
naszego dystryktu! I nie jest to kwota, z ktérej mozemy by¢ dumni! Wedtug oficjalnych danych lokuje
nas tona 52 miejscu na 54 dystrykty biorace udziat w projekcie (za nami sa tylko Rumunia i Ekwador).
Nie chodzi tu o konkurowanie z wigkszymi dystryktami, tylko o zaangazowanie si¢ we wspolny
projekt i zaznaczenie naszej obecnosci w ogolnoswiatowym projekcie. Dla przyktadu Czechy, ktére
mialy do zebrania taka sama kwote co Polska, przekazaty az US$ 29 256,87 - liczby mdwia same za
siebie!

Do tej pory tylko kilka klubéw polskich dokonato wptaty na rzecz ELIMINATE. Sa to: KC
Poznan Koziotki Poznanskie, KC Zielona Géra Adsum, KC Sopot, KC Putawy, KC Koszalin, KC
Gdynia, KC Gdansk Pro Familia oraz prywatna wplata Stasi Kierznikowicz i Ali Blazynskiej. To za
mato! Wiele oséb brato udziat w aukgji i loterii w czasie konwentu w Zielonej Gorze i w Kotobrzegu.
Czekamy na pozostate kluby i ich wplaty!!! Listy klubow i darczyncéw umiescimy na naszej stronie
internetowe;!

Przed nami ostatni rok trwania programu i w zwiazku z tym zaden klub nie moze nie wpisa¢
go do swojego kalendarza i budzetu na ten rok! Kazdy czlonek klubu powinien si¢ wlaczy¢
do zbiorki na zakup szczepionek ratujacych zycie - cena szczepionki to tylko US$ 1,80 - niecate 6 z1.

Jak mozna zbiera¢ fundusze na ELIMINATE? Pomystow moze by¢ wiele, oto kilka z nich:

« skarbonki klubowe - niech beda obecne na kazdym zebraniu zlogo ELIMINATE, do ktérych kazdy
bedzie moglt wrzuca¢ dobrowolne kwoty- cztonkowie klubu i goscie

+ listy dosponsorow zlogo ELIMINATE - wzor bedzie dostepny na stronie internetowej

« certyfikaty z podziekowaniem i medale Walter Zeller dla szczodrych sponsoréw ( wiecej informacji
zamiescimy wkroétce)

» korzystajcie z ulotek ELIMINATE, ktore byly juz wydrukowane - zamie$cimy je na stronie
internetowej do pobrania

 korzystajcie ze wzorow logo ELIMINATE - sa na stronie internetowej

* przy okazji organizowania bali, piknikéw i rautéw- nie zapominajmy o zbiérkach na ELIMINATE.

Jest wiele mozliwosci zebrania pieniedzy na ELIMINATE, kluby musza sie tylko w to
zaangazowac!
Wszystkie wptaty prosze przelewac na konto naszego dystryktu z dopiskiem ELIMINATE!
NIKOGO NIE MOZE ZABRAKNAC W TEJ AKCJI - JEDNO ZYCIE LUDZKIE TO TYLKO 6 ZL

Anna Maldzis-Jacobs
Przewodniczaca Komisji ds. ELIMINATE 2014-2015
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UWAGA konkurs

Przyjaciele Kiwanisi!

Kazdego z Cztonkow Klubu, a takze Kluby jako catosc¢
zapraszamy do wzigcia udzialu w konkursie!

Wystarczy w dowolnie wybranej przez siebie formie
(nagranie, grafika, film, animacja, obraz) odpowiedzie¢
w maksymalnie 3 min. na pytanie czym dla Ciebie jest
Klub Kiwanis lub jaki jest Twoj Klub Kiwanis.

W konkursie wybrane zostana prace, ktore postuza do
promocji naszej Rodziny Kiwanis w sieci! A najlepsze
prace zostana nagrodzone!!!

Prace nalezy zamieszczac w tresci wydarzenia na
Facebooku lub przesylajac na adres”
KiwanisPolska@gmail.com

Termin nadsylania prac do konca stycznia 2015.

Zapraszamy do wzigcia udziatu w konkursie !!!
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mini artykuty

0 maksi sprawach

KACIK WIEDZY <2/

Budowanie wizerunku Klubu.

Kazdy Klub tworza jego czlonkowie. Suma ich celow, przekonan, wierzen
sktada si¢ na to, czy Klub jest lub si¢ staje. Kierunki w jakich podazaja tworzacy
je ludzie zmieniaja Kluby — powoli, ewolucyjnie lub bardziej dynamicznie, czy
wrecz rewolucyjnie. Przemys$lane zmiany, zgodne z wola wiekszosci
cztonkow Klubu, powoduja, ze organizacja si¢ rozwija i coraz silniej zaczyna
by¢na zewnatrz widoczna jej tozsamosc.

Pytanie czy przemysleliSmy jaka ona ma by¢? Jak chcemy by¢
postrzegani przez ludzi, inne organizacje? Innymi stowy, jaki chcemy
stworzy¢ wizerunek naszego Klubu?

Odpowiedzi na powyzsze pytania sa tym, co specjalisci od socjologii
organizacji, marketingu i PR przekladaja na strategie dziatania, sposoby

podejmowania decyzji, jezyk uzywany w materialach promocyjnych, a takze na sposéb w jaki
bezposrednio, w kontaktach codziennych komunikujemy Kim Jestesmy:.

COPOWODUJE, ZE W JEDNE]J SPOLECZNOSCI CZUJEMY SIE DOBRZE, A W INNE] JUZ NIE?

Jak dowodza liczne badania socjologéw i psychologéw, decyduje o tym to na ile nasze wartosci sa zgodne
z tymi, wyznawanymi przez dang grupe. Jesli od lat jestesmy w jednym Klubie, udzielamy sie
w organizowanych przez Klub akcjach lub najzwyczajniej cieszymy si¢ na spotkanie z Kolezankami
i Kolegami z Klubu, to znaczy, ze wigkszo$¢ wyznawanych wartosci mamy wspodlnych. Co oczywiscie nie
oznacza braku konfliktow, przejsciowych problemow, burzliwych posiedzen, gdy do podjecia sa
kontrowersyjne decyzje. To oznacza jedynie, ze pomimo rdéznicy zdan, nadal potrafimy sie ,dogadac”
iwspdlnie dziata¢, Zze jest co$, co stoi ponad réznicq zdan. Tym czyms sa wlasnie wartosci.

JAK WYKORZYSTAC WARTOSCI DO BUDOWANIA WIZERUNKU KLUBU?

Wartosci leza u podstaw budowania marki kazdej organizacji. Nawet najlepiej przygotowana akcja
promujaca organizacje nie przyniesie wymiernych efektow, jesli sie okaze, ze gloszone hasta s tylko
pustostowiem. Zastanoéwmy sig, jak sami reagujemy na niespetnione obietnice, a obietnicq wtasnie sg hasta
przez nas uzywane na ulotkach, stronach internetowych, podczas spotkan ze sponsorami. Jesli chcemy by¢
coraz lepiej rozpoznawalni i wiarygodni, co jest kluczowe dla powodzenia organizacji charytatywnych, to
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nie pozostaje nam nic innego jak przyjrzec sie naszemu Klubowi, spotka¢ we wlasnym gronie
i odpowiedzie¢ sobie na pytanie: Kim jesteSmy? W co wierzymy? Dlaczego robimy to,
corobimy?

KIM JESTESMY?

To kim jestesmy wplywana to coijak robimy. Warto zatem
zastanowic si¢ nad tym, co nas charakteryzuje jako Klub,
co nas wyrdznia, gdzie lezy zrddlo naszych sukcesow.
W przypadku organizacji takich jak nasze, odpowiedzi
nalezy szuka¢ w potaczeniu umiejetnosci, wiedzy;,

talentow ludzi tworzacych Klub. Wiemy to, bo znamy sie,
Zosia jest bardzo skrupulatna, Tomek jest Swietnym g
) p 1 ym- . Zarazam

organizatorem, na spotkania ze sponsorami to tylko entuzj azmem :-_:

z Dorotg, a najlepsze ulotki robi Maciek... Spiszmy te
talenty, przydadza nam si¢ podzniej, bo przygoda
zbudowaniem markinaszego Klubu dopiero si¢ zaczyna
W CO WIERZYMY?

Trudniejsze pytanie, ale i z nim szybko sobie poradzimy.
Wierzymy, ze niesienie pomocy innym jest wazne, ze
angazowanie si¢ w akcje spoteczne ma sens, ze dzialanie na rzecz poprawy sytuacji oséb
dyskryminowanych to nasza obywatelska powinnos¢, ze dawanie przynosi najwieksza
satysfakcje i napeilnia energia do organizacji kolejnych zbiorek, koncertéow, imprez...
Najwazniejsze to glosno powiedzie¢ sobie w co sie¢ wierzy, bo to pierwsza wskazdéwka do
szukania odpowiedzina kolejne pytanie.

DLACZEGOROBIMYTO, COROBIMY?

Najwazniejsze pytanie, gdyz odpowiedZ powinno by¢ nasza dewiza. Jesli chcemy budowac
marke naszego Klubu, to okreslenie tego po co dzialamy jest kluczowe. Dlaczego ludzi na
calym swiecie kupuja produkty i ustugi pewnych dostawcow, dlaczego przywiazuja sie do
okreslonych marek, dlaczego wptacaja swoj 1% na okreslone cele spetniane czesto przez
konkretne organizacje, dlaczego sa lojalni? Swiadomosé¢ ludzi staje sie coraz wigksza
a szczegolnie silnie widac to w ich postawie spotecznej. Dlaczego wspieraja akurat te a nie
inna organizacje mimo, ze podobnych w danych miescie dziata wiele? Co decyduje o tym, ze
jedne organizacje osiagaja sukcesy i szybka pozyskuja donatoréw, a inne utrzymuja sie
gldwnie ze sktadek cztonkowskich lub upadaja? ZAUFANIE. Jeéli zatem ludzie maja nam
ufa¢, musza wiedzie¢ dlaczego TO robimy i mie¢ przekonanie, ze wartosci ktore deklarujemy,
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sa tymi, ktérymi sie kierujemy. Niby proste i oczywiste. Niestety, gdy dochodzi do przetozenia tego na
dziatalno$¢ organizacji, zaczynaja si¢ schody. Bo czy wspolnie kiedykolwiek zastanowilismy sie i spisaliSmy
deklaracje , Dlaczego robimy to, co robimy?”. Jesli nie, zachecam do tego goraco. Probuijcie, a przekonacie
sig, ze byto warto.

JAKTO ZROBICIDLACZEGO WARTO?

Najprostsza metoda jest pochylenie si¢ na misja naszego Klubu.
Mottem Kiwanisjest ,Stuzy¢ dzieciom na $wiecie”, ajaka jest misja
Waszego Klubu? Tozsama, a moze juz kiedy$ okreslajac cele
statutowe nakresliliscie ja inaczej? Bo jesli w pelni tozsama, to
jedynie dziatania jakich si¢ podejmujecie to pomoc wylacznie
dzieciom, nie dorostym, nie osobom starszym, nie mlodym
powyzej 18 roku zycia, a moze nawet nie mtodziezy, bo to w koncu .
nie dzieci. Jak jest u Was? Zapiszcie na kartce i na zebraniu Bo pomaganle
poruszcie ten temat. Jesli nie macie spisanej misji — spiszcie ja. .

Mozecie oczywiscie przyja¢ wprost motto Kiwanis lub potraktowac 1nnym

jejako wytyczna do napisania misji Klubu - rozszerzajac czy U_Skr zy dla %

uszczegdtawiajac to motto, np. ,Stluzy¢ dzieciom pomagajac im

rozwijac talenty”, ,,Wspiera¢ rozwdj nieletnich poprzez organizacje ™ -
zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych i sportowych”, , Przeciwdziatac i .
przemocy”. Misja moze by¢ krétka albo dtuga, wazne aby byta na

tyle zwiezta, aby kazdy z cztonkow Klubu moégtja zapamietac i sie

z nig utozsamial. Kolejny krok to wymieni¢ hasta, ktére beda Swiatu pokazywaly jakimi wartosciami
kierujecie si¢ realizujac te misjg, np. ,,Zmieniamy nasze otoczenie”, ,Rozwijamy pasje”, ,Dzielimy si¢ tym co
mamy najlepszego”. Hasto moze by¢jedno, albo moze byc¢ich kilka. Niektdre organizacje wybierajq hasto do
kazdego rodzaju prowadzonej dziatalnosci, np. innym hastem postuguja sie¢ gdy organizuja impreze
artystyczng, innym gdy robia zbidrke publiczng, ajeszcze innym gdy angazuja si¢ w dzialania majace na celu
zmiane opinii spotecznejnajaki$ wazny temat. Sa tez takie, ktore maja tylko jedno przewodnie hasto i nim sie
postuguja wszedzie, aby zakomunikowa¢ innym Co robia i Dlaczego to robia. Raz wykonana w tym
kierunku praca procentuje przynajmniejna dwdch polach:

WIARYGODNOSC I SPOJNOSC W KOMUNIKACJI BEZPOSREDNIE] ORAZ KOMUNIKAC]I
NIEWERBALNE] (NP.MATERIALY PROMOCYJNEIINFORMACY]JNE).

Uzywajac jednej misji i okreslonego hasta (dbajac o to, aby zawsze bylo prawidtowo przytoczone)
zaczynamy by¢ lepiej rozpoznawalni. Dobre hasto potrafi szybko rozpowszechni¢ informacje o dziatalnosci
Klubu, a hasta wlasciwie dobrane do naszych wartosci przyczynia si¢ do przyciagania ludzi, ktorzy sie
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znim identyfikuja. A zatem maja podobne wartosci do naszych! To oznacza z kolei zwigkszenie szansy na
przyciaganie ludzi, ktorzy jak raz nam uwierza, zaufaja, zostana z nami na dtuzej, beda nas wspierac
mniejszym lub wigkszym datkiem na realizowane przez nas akgje.

Sami sie zastandwcie dlaczego majac ,,na zbyciu” kilka ztotych mielibyscie je da¢ akurat Waszemu Klubowi?
Postawcie sie w roli przecigtnego przechodnia, ktéry mija Was stojacych z puszka na datki. Dlaczego akurat
dla Was mialby sie zatrzymac i podzieli¢ z Wami swoimi pieniedzmi? Postawcie si¢ w roli wtasciciela firmy,
dlaczego akurat mialby wesprze¢ Wasza akcje? Znow stowem klucz jest ,Dlaczego?” Dewiza Klubu, ktéra
go przekona, bo jest zgodna z jego przekonaniami, moze by¢ np. , Ulepszamy swiat kawalek po kawatku”.
Swiadczac soba, ze tak wiasnie dziatamy, jestesmy w stanie zbudowaé wiarygodny wizerunek naszego
Klubu.

Podobnie dzialaja czesto powtarzane stowa, cho¢ one dzialaja gléwnie wowczas, gdy organizacja ma
jednego lidera, z ktorym jest silnie utozsamiana, np. jak powiem ,Siema!” to o jakiej akcji charytatywnej
pomyliscie ?

WIEKSZE POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY I WZROST ZAANGAZOWANIA
WJEJ DZIALALNOSC.

Niektorzy traktuja ten aspekt, jako efekt uboczny budowania wizerunku organizacji. Ja powiedziatabym, ze
to jeden z najwazniejszych mozliwych osiggniecia efektéw! Rozmawiajac o wspdlnych celach, wspolnych
warto$ciach, odkrywany conastaczy. To co nas faczy, spowodowato, ze wstapiliSmy do Klubu, jest motorem
do dziatania, to motywuje do angazowania si¢, daje poczucie, ze to jest M6j Klub. Czy jeszcze pamietacie
czym jest to co Was taczy? Spiszcie wartosci, jakie za tym stoja i na
nich budujcie wizerunek swojego Klubu. Konsekwentnie dbajac
0 poszanowanie tych wartosci, dacie przestrzen dla wszystkich
Cztonkow i Cztonkin Klubéw do identyfikacji z Klubem, czego sami
tez bedziecie doswiadczac. A przeciez do dziatania, potrzebni nam
sq aktywniichetni do pomocy ludzie!

Idg Swieta Bozego Narodzenia, to czas sktaniajqcy do glebszej
refleksji. Zachecam Was tym bardziej do tego, aby wlasnie teraz
poswieci¢ chwilg na to, Zeby sie zatrzymac, spotkaé¢ w Klubie
iporozmawiac o tym co dla Nas jest wazne.

Radosnych Swigt!
Daria Kubiak
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Klub Kiwanis Sycow
zaprasza
16 stycznia 2015 roku o godz. 19.00
na Doroczny XIX Bal Charytatywny,
ktory odbedzie si¢ w restauracji Aroma Stone w Sycowie
W trakcie balu odbedzie si¢ aukcja dobroczynna
a muzycznie towarzyszyc¢ bedzie zespdt Pegaz 11

Klub KIWANIS , Koziolki Poznanskie”
zaprasza
24 stycznia 2015 roku o godz. 20.00
na XII Karnawalowy Bal Charytatywny,
ktory odbedzie sie w restauracji Hotelu IKAR
61-717 Poznan, ul. Kosciuszki 11
Cena zaproszenia: 170 z1 od osoby
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21 - 22 luty 2015, Bydgoszcz

Spotkanie prezydentow KIDP
polaczone z warsztatami pt.

Zarzqdzanie projektami
w klubach Kiwanis Dystrykt Polska

17, 18, 19 kwietnia 2015, okolice Warszawy

Szkolenie Kiwanis International
Dystrykt Polska

Tworzenie klubow Young Proffesional
Szkolenie dla prezydentow-elektow
Trening
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Kochani,

zapraszam do lektury kolejnego biuletynu, ktory moze cokolwiek spdzniony, ale przeciez
peten réznorodnych wiesci z klubow. Bardzo sig ciesze, bo pokazywanie ciekawych
inicjatyw, jakie s3 podejmowane w polskim Kiwanisie - jest naszym (komitetu
komunikacji) najwazniejszym zadaniem. Tych wszystkich, ktorzy jeszcze si¢ nie odwazyli,
lub ktérym nagminnie brakuje czasu - zapraszam do korespondencji. Naprawde nie
trzeba pisa¢ diugich elaboratéw. Jedni lubia stukac na klawiaturze, inni w tym czasie wola
swoja energie przenosic na cos innego. Mi wystarcza fakty i pare zdje¢, by pokazac, co
dzieje sie na Waszym podwoérku. Bo wierze, ze w kazdym miejscu znajduja sie pigkne i
niepowtarzalne przyklady pomocy jaka niosa czlonkowie naszej organizacji tym
najmniejszym, najbardziej poszkodowanym cztonkom ludzkiej rodziny.

Kochani, Swieta za pasem, pracy mnostwo, wokol rozne mikotajkowe, wigilijne
inoworoczne spotkania. Prezenty, optatki, wspdlne pochylanie si¢ nad dola innych. Lubimy
ten czas, bo pomagajac innym sami czujemy sie lepsi. A to przenosi si¢ na nasz nastroji dzieki
temu jestesmy tak naladowani pozytywna energia, ze pozwala nam ona podejmowac trudy,
ktére w innych okolicznoéciach mogtyby wydawad sie nie do pokonania. Zycze Wam (i sobie
oczywiscie tez), by ta energia pozostata w nas na calty nadchodzacy rok, bysmy z usmiechem
witali siebie przy kazdym kolejnym spotkaniu. Bedac zyczliwymi dla innych pomyslmy tez
o sobie, moze troszke poluzujmy w okresie $wiat, troche poleniuchujmy. Pono¢ lenistwo
iwygoda sa rodzicami najwiekszych wynalazkéw i pomystow.

Wszystkiego dobrego na te Swieta i caly 2015 rok
Alicja Blazynska

opracowanie graficzne biuletynu - Alicja Btazyfska,
redakcja - Alicja Btazyniska, Daria Kubiak
nadsytanie materiatéw do biuletynu: kiwanispolska@gmail.com
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