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KLUB KIWANIS ZIELONA GORA ,,ADSUM”
Jarmark Bozonarodzeniowy 2014 we Frankfurcie/O.

Klub Kiwanis Zielona Géra Adsum od osmiu lat wspdtpracuje z Klubem Kiwanis z Frankfurtu/O.
Zawsze w okolicach 6 grudnia, dniu imienin sw. Mikotaja odwiedzamy naszych przyjaciot na
Jarmarku Bozonarodzeniowym, ktéry odbywa si¢ w dawniejszym kosciele Marienkirche stuzacym
obecnie jako sala koncertowa i wystawiennicza. Na czas adwentu wnetrze dawnego gotyckiego
kosciota zapetnione zostaje kolorowymi stoiskami, na ktérych sprzedawane sa wszelkie akcesoria
zwiazane z nadchodzacymi $wigtami.
Stala tradycja Jarmarku jest udziat w nim frankfurckich klubéw charytatywnych zbierajacych
fundusze na swa dzialalnos¢ poprzez sprzedaz réznych drobiazgéw. Spotkac¢ tam mozna
przedstawicieli Rotary i Lions, sa rowniez cztonkowie zaprzyjaznionego z nami Klubu Kiwanis
Frankfurt/O., ktorego cztonkowie ubrani sa w stosowne stroje z emblematem naszej organizacji.
Kiwanisi w pasiastych fartuchach oferowali, odwiedzajacym to miejsce, Eierpunsch dla dorostych
i dla dzieci oraz francuskie nalesniki. Wsrod sprzedajacych byli tym razem: Anita, Falk, Michael E.
i Michael T. Chetnych do skorzystania z okazji pokrzepienia si¢ byto duzo. Oczywiscie
kosztowaty$my i MY, tzn. Ula, Ania i nizej podpisana. Mozemy zaswiadczy¢, iz byl to pyszny
zestaw! Cho¢ cokolwiek procentowy!

Barbara Krzeszewska-Zmyslony
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SPOTKANIE WIGILIINE i DYWIZJI

W dniu 11 grudnia 2014 roku Szef I Dywizja Kiwanis zorganizowal wieczér wigilijny w Pensjonacie
IRENA dla zarzadu I Dywizji. Bylo bardzo uroczyscie. Ryszard Hucinski przywitat wszystkich
uczestnikow spotkania, podzigkowat Prezydentom za ich wktad pracy w propagowanie idei Kiwanis.
Specjalnym gosciem wieczoru byt artysta rzezbiarz Stanistaw Gierada, ktory otrzymat z rak Ryszarda
Hucinskiego dyplom uznania za przekazywanie swoich prac artystycznych na cele charytatywne.
Prezydenci poszczegdlnych klubow przedstawili swoje plany dziatania na 2015 rok. Barbara
Czesnowska z klubu Sopot zaprosita cztonkéw Kiwanis do Sopotu na uroczystos¢ walentynkowa,
ktora odbedzie si¢ w dniu 13 grudnia 2015 roku.

Na zakonczenie uroczystej kolacji szef I Dywizji Ryszard Hucinski ztozyt wszystkim uczestnikom
spotkania swigteczne oraz noworoczne zyczenia.

Pozdrawiam serdecznie,
Stanistawa Kierznikowicz
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KLUB KIWANIS SYCOW

Niebieskie mikotaje znowu w akcji, tym razem rozdawaty prezenty dzieciom
na sycowskim rynku.
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21 lutego, godz. 17.00 - 20.00, Bydgoszcz

Zarzadzanie projektami w klubach Kiwanis Dystrykt Polska

Szkolenie te jest przeznaczone dla prezydentéw klubow.

Szkolenie poprowadzi Przemystaw Burdelski, ktory zajmuje sie
zarzadzaniem projektami zawodowo od prawie 8 lat wraz z ekspertem

z Project Management Institute Poland Chapter, oddziatu Kujawsko-
Pomorskiego, ktore bedzie oficjalnym partnerem tego treningu.

Pierwsza czgsc¢ szkolenia - 1 godzina - poswiecona bedzie prezentacji
metodyk i standardéw zarzadzania projektami, a takze mozliwosci jakie
daje PML

Po krotkiej przerwie (15 min.) planowany jest warsztat - praca w grupach.
W trakcie warsztatu kazda z grup bedzie miata za zadanie z sukcesem
doprowadzi¢ zadany projekt do konica: w zalozonym czasie, przy danych
zasobach oraz zaplanowanych kosztach, wreszcie zgodnie z oczekiwana
jakoscia.

Warsztat potrwa godzine. Koricowe 15 minut szkolenia zostana poswiecone
na podsumowanie rezultatow warsztatu, ze wskazaniem ptynacych z niego
lekgji.

Serdecznie zapraszamy wszystkich Prezydentow Klubow naszego
Dystryktu!
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UWAGA konkurs

to juz ostatnie chwile

Przyjaciele Kiwanisi!

Kazdego z Cztonkdéw Klubu, a takze Kluby jako catosc
zapraszamy do wzigcia udzialu w konkursie!

Wystarczy w dowolnie wybranej przez siebie formie
(nagranie, grafika, film, animacja, obraz) odpowiedzie¢
w maksymalnie 3 min. na pytanie czym dla Ciebie jest
Klub Kiwanis lub jaki jest Twoj Klub Kiwanis.

W konkursie wybrane zostana prace, ktore postuza do
promocji naszej Rodziny Kiwanis w sieci! A najlepsze
prace zostang nagrodzone!!!

Prace nalezy zamieszczac w tresci wydarzenia na
Facebooku lub przesylajac na adres”
KiwanisPolska@gmail.com

Termin nadsylania prac do konca stycznia 2015.

Zapraszamy do wzigcia udziatu w konkursie !!!
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mini artykuty

KACIK WIEDZY

0 maksi sprawach

Budowanie wizerunku Klubu cd.

Skoro mamy juz naszg misje oraz wypisane wartosci jakimi sie kierujemy, to czas podjg¢ sie kolejnego
wyzwania!

Jesli juz znacie tg metode, to w zasadzie mozecie od razu brac pidra do reki, a jesli jeszcze sie z nig nie
spotkaliscie lub nie mieliscie okazji zbyt czesto z niej korzystac — ponizej znajdziecie proste wskazowki jak jg
zastosowacé iwykorzystac.

Czym jest SWOT?

Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats czyli analiza Stabych i Mocnych Stron oraz Szans
i Zagrozen. Polecana metoda dla wstepnego uporzadkowania sobie wiedzy o danej sytuacji, organizacji czy
przedsiewzieciu.

Jej zastosowanie do opisania nhaszego Klubu ma jedng zasadniczg przewage nad ogd6lng dyskusjg — zacheca
do glebszego zastanowienia sie nad wszystkimi czterema analizowanymi wymiarami dajac gotowy
materiat do pracy nad uzyciem kazdego z nich z korzyscig dla naszej organizaciji.

Zbierane informacje zapisujemy tworzac liste jak na rysunku ponizej:

SLABE STRONY MOCNE STRONY ZAGROZENIA SZANSE
1) S 1) WO () WO 1) W
7) D 7) D 7) D 7) O

Czym sgSilne i Stabe Strony?

Silne i Stabe Strony opisujg organizacje wskazujac nato, co jest w jej wnetrzu. Skupiamy sie zatem na tym co
reprezentuje nasz Klub i jego cztonkowie, wypisujemy wszystko to, na co sami bezposrednio mamy wptyw
lub czego stan moze od nas zaleze¢. Aby analiza byfa petna, przeanalizujcie stan na dzi$
i zapiszcie go jako sita lub stabosc¢. Jesli jest to cos, co moze pojawic sie w przysztosci — ujmijcie to w Szansach /
Zagrozeniach.
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SILNE STRONY — wszystko to co stanowi Wasz atut, daje przewage nad innymi podobnymi
+ organizacjami, wskazuje zalety Klubu. Jesli odpowiedzielicie sobie wczes$niej na pytanie dlaczego

ludzie mieliby da¢ wsparcie finansowe witasnie mojemu Klubowi - to cze$¢ pracy macie juz
wykonanej. Bo to z pewnoscig sg Wasze silne strony! Warto jednak przyjrzec sie naszemu Klubowi
blizej, przypomnie¢ sobie wspolne wartosci i zobaczy¢ czy nie ma jeszcze kilku Silnych Stron. Pomoga
pytania: w czym dobry jest M0Oj Klub? Co najlepiej robig cztonkowie Klubu, jakie sg nasze najbardziej cenione
kompetencje? Za co nas cenig, Szanujg, co ma wptyw na naszg reputacje (w tym takze znane nazwiska, ktére
Was firmuja, sa Waszymi ambasadorami, a takze postawy i zachowania, ktore przyczyniajg sie
do budowania zaufania wobec Klubu)?

SEABE PUNKTY - wszystko to co wymaga dopracowania, moze by¢ wadg lub barierg
w osiggnieciu celu. W budowaniu wizerunku Klubu bedg to w szczegd6lnosci Zzrodia
niespetnionych obietnic, brak okreslonych kompetencji, ktére pozwalajg nam dziata¢ na poziomie
jakiego oczekujg od nas inni lub jakiego bysmy sami sobie zyczyli, bariery wynikajgce z potozenia
Klubu. Stabym punktem moze by¢ réwniez nienadgzanie za zmianami — technologicznymi / technicznymi,
prawnymi, demograficznymi, itp. ROwniez patrzac na wypisane wartosci zastanowcie sie czego Wam
brakuje, aby dziata¢ zgodnie z nimi na kazdym polu. Pomoga pytania: gdzie sa stabe punkty Klubu? Jakie
przeszkody natrafiacie? Z jakich okazji nie skorzystaliscie lub nie skorzystacie i dlaczego? Czy dziatalnosc
Klubu zalezy od szczegdélnych zmian w otoczeniu i czy Klub jest gotowy dziata¢ po kazdej z tych zmian? Czy
sg zachowania i postawy, ktére przeszkadzajg w realizacji misji zgodnie z wyznawanymi wartosciami?

Czymsg SZANSE | ZAGROZENIA?

Ta cze$¢ analizy opisuje organizacje wskazujgc na to, co jest na zewnatrz niej. Skupiamy sie zatem na tym,
co w najblizszym otoczeniu moze mie¢ znaczacy wptyw na postrzeganie Klubu, moze wspiera¢ lub
przeszkadza¢ w budowie jego silnej marki. Oprocz analizy zewnetrznych czynnikéw, warto w Szanse
i Zagrozenia wpisac¢ rowniez lezgce wewnatrz Klubu zrédta szans i zagrozen zdarzen przysztych (np. jesli
czego$ nie zmienimy, to stanie sie to zagrozeniem dla naszego Klubu, albo jest dzi§ poszukamy
odpowiednich kompetencji, to stworzy to dla nas szanse na okreslony sukces w przysztosci).

SZANSE — wszystko to, co wihasciwie wykorzystane jest dla Was szansg na pozytywng zmiane,
* osiggniecie zamierzonego rezultatu. Wszystko to, co przyblizy Was do tego, ze Klub bedzie

kojarzony z Waszg Misjg i wartosciami, ze Wasza reputacja bedzie doktadnie taka, o jaka
zabiegacie. Pomoga pytania: jakich nowych wyzwan moze podjac sie Klub? Jakie ma mozliwosci
wptywania na otoczenie — poprzez jakie dziatanie (tu sam sposob dziatania Klubu, ale takze osoby, ktore
moze zaangazowac, hasta ktorymi moze sie postugiwac aby osiggnac spéjnos¢ komunikatow, itd.)?
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ZAGROZENIA — wszystko to, co moze mie¢ negatywny wptyw na Klub, zmiany / zdarzenia,
ktora moga zagrozi¢ reputacji Klubu. Wszystko to, co moze pokrzyzowa¢ Wasze plany lub
zniweczy¢ podejmowany trud budowania wizerunku Klubu. Pomoga pytania: jakie dziatania
innych instytucji (urzedow, stowarzyszen, fundacji, instytucji kultury) moga mie¢ wptyw na
dziatanie Klubui przeszkodzi¢ mu w dziataniu? Jakie zmiany w otoczeniu moga wptynac negatywnie nasite
promocji Klubu (nowe srodki przekazu, bariery w komunikacji z odbiorcami promocji, zmieniajgce sie
oczekiwania sponsoréw)? Jakie dziatania Klubu (akcje, partnerzy, postawy, zachowania) moga
w przysztosci mie¢ wptyw na Wasze plany?

JAKWYKORZYSTAC WYNIKIANALIZY SWOT?

Zastanowmy sie co mozemy zrobi¢ z zebrang informacjg. Po pierwsze, zakre$Simy na czerwono te stabe
strony i zagrozenia, ktore sg szczegoblnie wazne, a ich wptyw moze mieé¢ kluczowe znaczenie dla marki
Klubu. Nastepnie podkresimy na zielono te mocne strony i szanse, ktdre mogg nam pomaoc w uniknieciu
zagrozen, czy moga nasze stabe strony zamieni¢ w neutralne lub silne w przysztosci. Zapiszmy pomysty, jak
tego dokonacd.

Po drugie, przeanalizuimy szanse jakie widzimy i zobaczmy czy mamy odpowiednie sity aby je
wykorzystaé. Jesli tak, to jakie, jesli nie—to znaczy, ze jest to nasza stabosc i warto dodac jg do listy, a nastepnie
zapiszmy co nalezy zrobic¢, aby szanse jednak moc w przysztosci wykorzystac.

Po trzecie, przejrzyjmy raz jeszcze zagrozenia, ktore wczesniej nie byty podkreslone i ze szczeg6lng troskg
przyjrzyjmy sie tym, ktére uzna¢ powinno sie za szczego6lnie niebezpieczne dla naszego Klubu. Zapiszmy, co
zrobié, aby tych zagrozen uniknag.

Ostatecznie, wybierzmy kluczowe dla powodzenia naszej misji czynniki — zarowno te posiadane, jak i te,
ktére musimy zdobyc¢. Moga by¢ to rozne zasoby: kompetencje, srodki finansowe, kontakty, partnerstwa, itd.
Zapiszmy je w podziale naMAMY i SZUKAMY.

Towszystko przektadamy na konkretne dziatania i spisujemy nowy kontrakt dla naszego Klubu!

To naco stawiamy —wpisujemy w swoje cele.

To czego potrzebujemy — wpisujemy w swoj plan dziatan i okreslamy do kiedy i jak pozyskamy zasoby,
ktorych nam brakuije.

To czego unikamy — zapisujemy w formie deklaracji méwiacej o tym jak BEDZIEMY DZIALAC ,,0d dzi$
bedziemyrobictak....” (czyliwiemy czego nie chcemy i piszemy jak mabyc).
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Ustalamy jak bedziemy sprawdzac: czy mozliwe do pojawienia sie zagrozenia stajg sie realnymi
zagrozeniami, po czym bedziemy wiedzie¢, ze ich unikneliSmy i oczywiscie co jaki czas bedziemy to
sprawdzac¢. Najlepiej sie tu sprawdza zasada omawiania postepéw na spotkaniach Klubu. Wowczas
Z miesigca na miesigc nie tylko wiecie co sie udato osiggnaé, ale takze widzicie rzeczywisty wptyw Waszej
pracy nazmiany zachodzace w Klubie i wokot niego. Awierzcie — pojawig sig!

KLUCZ DO SUKCESU?

Skoro juz ustaliliSmy co chcemy osiggnaé, jak chcemy byé postrzegani, wiemy jakie szanse
chcemy wykorzystac, przygotowujemy plan dziatan. Okre$lamy co jest do zrobienia, kto sie czym zajmuije,
wyznaczamy sobie terminy wykonania poszczegolnych zadani ... bierzemy sie do dziatania!

Kazdy na odcinku, w ktérym jest dobry i ktéry lubi — w koncu teraz juz znamy swoje kompetencje
i wiemy kto co lubi robi¢ iw czym sie sprawdza.

Budujac marke Klubu, przede wszystkim
stajemy na strazy przestrzegania wartosci, ktore
przyjeliSmy, zasad, ktorych podjeliSmy sie
trzymac.

Oznacza to, ze nawet najbardziej intratny
sponsor, ktéry moze zagrozi¢ naszej reputacji —
nie moze by¢ z nami zwigzany.

Nawet najmniejsza kampania nie moze by¢
oderwana od catosci — uzywamy tych samych
komunikatow, haset i uzgodnionego sposobu
wspOtpracy. Dbamy o jakos$¢ naszych materiatéw
promocyjnych, zwracamy uwage nato czy nasze
logo jest dobre, czy nie jest znieksztatcone, czy
podane hasta i misja sg wiasciwie przytaczane,
Cczy nasze wypowiedzi przyczyniajg sie do
wzmacniania naszego wizerunku, czy
podkres$lajg wartosci, jakimi sie kierujemy.

1

Powodzenial!l
Daria Kubiak

3
GRUDZIEN 2015, NR 40 (49) B




sWAN

9 Kiwanis

w ww . kiwamnis.org.pl

Szkolenie dla trenerow w Lueven

Leuwven, Belgium - 28.-29.11.2014
T et Tombreer « Wil v D overdiociing = SArsedymening

Wczesnym rankiem 28 listopada 2014 roku wyjechatam samochodem do Berlina na lotnisko Tegel.
Czekata mnie ciekawa wyprawa - wyjazd na szkolenie organizowane w Leuven w Belgii przez KIEF.
Na pare tygodni przed spotkaniem zaproszeni trenerzy otrzymali zadania do przygotowania.
Dodatkowo kazdy uczestnik szkolenia musiat wczesniej wykonac szkolenie e-learning na platformie
www.kiwanis.eu. Moje zadanie polegato na przygotowaniu gry Team Work. Pozostali czlonkowie
szkolenia przygotowali m.in.: wystgpienia publiczne na temat Projektu The Eliminate oraz
prezentacje multimedialne dotyczace swojego dystryktu. Juz w piatek po potudniu odbyly sie
pierwsze warsztaty. Byly bardzo interesujace, kazdy z nas intensywnie pracowat w zespole.
Poznawalismy si¢ i wspolnie budowalismy wizerunek lidera, mentora i przywodcy. Wieczorem
rozmowy przy kolagji i podczas nieformalnych juz spotkan. Tak to juz jest, ze czesto te kuluarowe
dyskusje sa wazniejsze, bo mozna dowiedziec si¢ jak na co dzien pracuja kluby i cztonkowie Kiwanis
w Europie, jak radzi¢ sobie w grupie i wéréd nowych wyzwan.
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Sobotnie szkolenie bylo intensywne i angazujace nas trenerow. ZostaliSmy podzieleni na trzy grupy,
kazdy otrzymat karte pracy i oceny za przygotowane zadanie domowe. Jako pierwsi zaprezentowali si¢
ci, ktorzy przygotowali ,, wystapienia publiczne dotyczace projektu Eliminate. W praktyce okazato
sig, ze nie jest fatwo w pie¢ minut zaprezentowac Projekt. Ocenie podlegaly: sposéb prezentacji, gtos,
styl i zainteresowanie odbiorcy.

Kolejna grupa prezentowata swoje dystrykty. Najciekawiej wypadly Mihaela Cristina z Francji
i Veronika Ziskova z Czech/Stowacji. Obie prezentacje miaty ciekawy pomyst, jednak ich
mankamentem byta zbyt duza ilos¢ informacji. No wtasnie, przesyt nie jest dobry w filmie czy
animacji komputerowej, szczegdlnie gdy narrator czyta tekst ktory ogladamy.

Trzecia grupa (tu ja pracowatam) dostala zadanie przygotowania gry — tak by wszyscy byli jej
uczestnikami. Zaproponowatam utozenie stow TEAM WORK z 0s6b biorgcych udziat

w warsztatach. Bylo wesoto, bo kazdy chciat by¢ literka T, a dwie osoby budowaty E czy A, M, W, K.
Tylko z pewnej odlegtosci wida¢ zespotowe dzialanie. Podobnie pracowat w Zespole trener z Kalabrii
Giuseppe Azzara (z Wloch). Ten zesp6t zebrat najlepsze oceny, bo i pomysty byty ciekawe

i zaangazowano wszystkich do dziatania i byto wiele smiechu.

Czy warto tak sie szkoli¢? Tak Warto. Kazdy z nas treneréw uczyt si¢ wielu nowych dziatan,
rozwiazan i przede wszystkim poznalisSmy si¢ wzajemnie. Dlatego w tym miejscu zachgecam -
przyjezdzajcie na szkolenia organizowane przez KIDP do Bydgoszczy, do Warszawy i zapraszajcie
nas trenerow do siebie. Obiecujg, ze przyjedziemy.

W Leuven mieliSmy jeszcze spotkanie z obecnymi i przysztymi wladzami Kiwanis z Europy i swiata.
Vincent Salembier przedstawit nowa strone Kiwanis na 100-lecie i program na 2014/2015. Ernest
Schmid — prezydent-elekt Kiwanis KIEF z Austrii przedstawil program na nastepna kadencje.

Ale teraz czeka nas czas pracy i nowych pomystoéw, by Kiwanis w Polsce byt widoczny, znany, by
bylo Nas wiecej.

Pozdrawiam Was serdecznie, Do zobaczenia w Bydgoszczy, do zobaczenia w Warszawie.
Bogumita Burda

GRUDZIEN 2015, NR 40 (49)



Kiwanis

w ww . kiwamnis.org.pl

Whnioski gltownie skladane sa w jezyku angielskim, ale dostepne sa

tez wersje formularza i instrukcji w j. hiszpanskim i francuskim.

Na co w szczegodlnosci Kiwanis przeznaczy¢ planuje srodki z

grantow?

Priorytetem sa projekty realizowane w ramach ,,Service

Leadership Programs” (wigcej w programie
http://www.kiwanis.org/kiwanisone/lead/club-
committees/service-leadership-programs-committee#.VKatlYcdGMM)
oraz projekty skierowane do dzieci.

Przyznanie dotacji ma rowniez wptywac na promocje i rozwdj Rodziny Kiwanis w
miejscach gdzie dziala, stad wazne bedzie réwniez zwrdcenie uwagi w aplikacji na
korzysci jakie w tym zakresie moze osiagnac¢ Kiwanis dzieki przekazaniu grantu.
Jak aplikowac¢?

Wejs¢ na strone http://www.kiwanis.org/foundation/impact-and-
programs/kiwanis-family-grants#. VKHX90AAJQ, Sciagnac instrukcje
i wniosek aplikacyjny, uzupelni¢ go zgodnie z wytycznymi a na koniec
przesta¢ DO 15 KWIETNIA w 7 kopiach na podany w instrukgji adres.

Informacji zasiegnac¢ mozna tu: tel: +1-317-217-6159 e-mail: grants@kiwanis.org
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Klub KIWANIS , Koziolki Poznanskie”
zaprasza
24 stycznia 2015 roku o godz. 20.00
na XII Karnawalowy Bal Charytatywny,
ktory odbedzie si¢ w restauracji Hotelu IKAR
61-717 Poznan, ul. Kosciuszki 11
Cena zaproszenia: 170 zI od osoby

Klub Kiwanis Sycow
zaprasza
13 lutego 2015 roku o godz. 19.00
na Doroczny XIX Bal Charytatywny,
ktory odbedzie si¢ w restauracji Aroma Stone w Sycowie
W trakcie balu odbedzie sie aukcja dobroczynna
a muzycznie towarzyszyc¢ bedzie zespot Pegaz 11
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